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Hello, I’m Wessel Jansen—a senior visual designer from Amsterdam

Portfolio 2024 branding digital product design UX design UI design illustration graphic design motion design



Introduction /



For over 11 years, I’ve worked as a  designer across branding and 
digital product development, thriving at the intersection of 
systematic thinking and creativity. My design process is grounded 
in curiosity and precision—I learn the rules before I break them. I 
bring a clear, recognizable signature to my work, combining 
strong storytelling and communication skills to create designs that 
resonate on a deeper level.



I’m looking for a role where creativity is valued not just as a means 
to an end but as a core driver of meaningful impact. I want to join a 
team where I can coach and learn simultaneously, fostering 
collaboration and shared growth. I’m particularly drawn to 
opportunities where design and technology come together to 
create work that’s purposeful, impactful, and measured in ways 
beyond financial outcomes.



Outside of work, I explore sound design and collect modular 
synthesizers and drum machines. I’m currently studying rhetoric 
and relearning Japanese. My interests range from graphic design, 
illustration, and motion design to philosophy, sociology, 
(kick)boxing, yoga, and mindfulness.



Wessel Jansen 


+31(6) 39 576 174

info@wesseljansen.com

LinkedIn 
Instagram

www.wesseljansen.com

Work experience /

 Jul 2019 - Oct 2024  
Senior Visual Designer, Jungle Minds  

Guiding clients and colleagues in complex, multifaceted 
creative processes and using my design skills to help them 
reach creative and compelling results

 Jul 2013 - Jul 2019 
Visual designer at Jungle Minds  

Analysing existing brand identities and applying, renewing, and 
expanding them consistently yet surprisingly.



Education /

 Aug 2022 - Apr 2023 
Gerrit Rietveld Academy / Orientation course Fine Arts   

This exploratory program, held over 25 Saturdays, allows 
participants to familiarise themselves with the working 
methods of the Gerrit Rietveld Academie

 Sep 2009 - Jul 2013 
Amsterdam University of Applied Sciences (hva) / 
bachelor / Communication and Multimedia Design   

Next to my bachelor I finished the International 
Trendwatching Minor as well as two extracurricular honours 
programs (Studium Excellentie + MCI Honours

 Aug 2008 — Jun 2009 
EF High School Year program in Japan  

I participated in high school, family, and community life during 
my exchange year in Tokyo, Japan. 

mailto:info@wesseljansen.com
https://www.linkedin.com/in/wessel-jansen-b7b77627/
https://www.instagram.com/wesseljansen/
https://wesseljansen.com/
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2 0 2 1 • C o m p o s e r

Army of the Dead
Following a zombie outbreak in Las Vegas, a group of 
mercenaries take the ultimate gamble, venturing into 

the quarantine zone to pull off the greatest heist ever 

attempted.

Read more
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A score of epic proportions, fans are finally 

treated to Tom's 4+ hour Justice League 

score.
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View work

F u l l

   C o n ta c t  

C o m p o s e r

View work

Tom Holkenborg is a Grammy nominated 

and multi platinum producer, musician, and 

composer whose versatility puts him on the 

cutting edge of contemporary music, as well 

as in the vanguard of exciting new film 

composers.
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Tom Holkenborg is a Grammy nominated and 

multi platinum producer, musician, and 

composer whose versatility puts him on the 

cutting edge of contemporary music, as well as 

in the vanguard of exciting new film composers.
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Army of the Dead

Following a zombie outbreak in Las Vegas, a 

group of mercenaries take the ultimate 

gamble, venturing into the quarantine zone 

to pull off the greatest heist ever attempted.

view project

D e a d p o o l
F R O M  R O C K  B A N D  N E R V e  T O  F U L L -

C O N TA C T  C O M P O S E R

F I L M ,  F E B R U A R Y  2 0 1 6

“From sad to angry? That’s easy. But from sad, to 

an utterly funny moment, back to sad, then to 

angry, then to insecure, back to sad, and then 

comedy—all in 50 seconds? It’s like ‘Okay, I’ve 

got to think about this for a second.’”

1
M a x i m u m  E f f o r t

T o m  H o l k e n b o r g

2
S m a l l  d i s r u p t i o n

T o m  H o l k e n b o r g

3
T w e lv e  B u l l e t s

T o m  H o l k e n b o r g

show MORE
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Tom Holkenborg

2021—2022

ux/UI design web design motion design

Tom Holkenborg—also known as Junkie XL—is a Grammy-nominated and multi-platinum producer, musician, and composer. Together with 
Dog & Pony I designed a coherent digital ecosystem that reaches various audiences, from music talent to long-time fans.



TNO

2021

art direction Design system ux/ui DESIGN motion design

Meer TNO

NL

Changing the foundations for large brands can be challenging, especially for TNO (Netherlands Organisation for Applied Scientific 
Research), which is active in a very broad range of research fields. My team and I delivered a solid design system for the scientific research 
organization to connect with its customers and start building relationships.



AFC Ajax

WEB DESIGN art direction ui design

2014—2019

The Ajax Philosophy

To develop Champions League level talent we focus on mental, physical, technical and tactical 
development of each player from three perspectives.

A team of individuals

Cruijff  Qual it i es Play  Pr inc iples Ind iv idual  Weapons

Get  introduced  to  Ajax
03:14

Laura van Leeuwen

00:12 / 04:12

Back when everyone was figuring out responsive web and app design, I was lucky to become the main visual designer for AFC Ajax. Great 
brand, no budget, lots of fun. One of the projects that stands out was designing the Ajax Coaching Academy, a platform enabling coaches to 
access the Ajax philosophy and education.

Dominate the ball
Cruyff  qual ity



Leading Courses

2018—2020

Product design UX/ui design web design

GET ON THE TEE
Search golf destinations

8.9 Barceló Montecastillo Golf Club 
Spain — from €85,-

DISCOVERBook now Destination

Home Golfers’ Choice 2020 Premium Membership Write a review

EN

Vandaag

Zomer in de 
verenigde 
staten

Deze topclubs mag je 
niet missen Gisteren

De ultieme 
Roadtrip door 
Europa

Deze topclubs mag je 
niet missen

[DATUM]

Waarom ik 
golf speel

Het laatste over golf banen
Inspiratie voor je volgende golf bestemming

Home Golfers’ Choice 2020 Premium Membership Write a review

EN

Europa Portugal Algarve

Amendoeira Golf Resort

8.5 138 Beoordelingen

€65,00 3 Banen 27 Holes

“A natural oasis!”

Designed by Christy O’Connor Jnr., this course complements the neighbouring 
Oceanico Faldo Course and also takes full advantage of being situated in a fertile 
valley. Its various water features demand accuracy and test from all golfers, and 
the rich topsoil has been skillfully landscaped and planted with mature palm 
trees, affording a lush... More

Schrijf Beoordeling bekijk  kaart

Bekijk Fotogallerij

Totale score Nieuwste beoordelingen

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfrehfrefrkkh

8,6Algemene indruk

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfrehfrefrkkh

8,6Voorzieningen

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfrehfrefrkk

8,5Golfbaanonderhoud

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfrehfre

8,0Clubhuis

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfr

7,7Prijs-kwaliteitverhouding

dewddejkewhkhkjfrhjkrhjkhekrhjhrfhfrehfrefG

8,1Gastvrijheid

gtrtfrekhkhkhekhekfhkrkhrkhkhkreferferkhrhhkhketr

8,7Ligging

8.7 FJ
Handicap tijdens spelen: 12,0
Gespeeld op: 31 juli 2020
fjw Beginner Premium

Faldo Course

Prachtige heuvelachtige baan. Grote greens. Fairways en greens in zeer goede 
staat. Erg fijn om te spelen. 

8.7 MA
Handicap tijdens spelen: 14,0
Gespeeld op: 10 juli 2020
marcel372 Brons Premium

O'Connor Jnr Course

Prachtige baan. Zeker spelen. De Faldo course is spectaculairder, maar de O 
Conner baan is zeker een aanrader. Ik heb ze deze week beide gespeeld. De 
gastvrijheid was moeilijk in te schatten door de Covid 19 maatregelen. Lange 
baan waar overal de driver uit de tas kwam. De harde wind maakte het extra 
moeilijk. 

Tomorrow

All courses 2 players

60 tee times available

Ieder jaar zetten wij de door jullie beste beoordeelde clubs op een 
rijtje. Deze clubs krijgen het label ‘Golfers’ Choice’. Voor 2019 zijn wij 
er ook weer met de meest up-to-date, transparant en onafhankelijk 
awards in de golfindustrie. Alles gebasseerd op jullie beoordelingen 
en beschrijvingen.

Golfers' Choice
2020 rankings

Austria Belgium Cyprus France

View all rankings of 2020

Golf in Austria part 1: 
SalzburgerLand

6 July 2019  —  10 min. read  —  Ruben van der Zaag

Region specials

Working at an agency usually means working for multiple clients at the same time. You generate ideas and build momentum, at a high pace. 
Leading Courses hit differently. I’ve worked as their main visual designer for over 25 sprints towards the launch of their new identity and 
platform. Learned a lot.



ABN AMRO

2020

WEB DESIGN prototyping agile product development

Doorpakken

Home
Diensten & oplossingen

Magazine

Doe de intakeNederlands ingenieur en 

informatietheoreticus 
: “Ik hoef 

helemaal niks meer uit te 

vinden.” Kees 

Schouhamer Immink

De diepte in
Leestijd: ca. 12 minuten

8 Oktober 2020
Door ABN AMRO

We zijn de afgelopen weken met tientallen experts en ondernemers 

in gesprek gegaan over deze uitdagingen. De verhalen, tips en 

inzichten uit deze gesprekken hebben we gebundeld. Wat heeft de 

coronacrisis ons tot dusver geleerd? Waar liggen nieuwe kansen? En 

wat heeft de post-coronawereld ondernemers te bieden? Niemand 

weet precies hoe de toekomst eruitziet. Ook in dit boek kunnen we 

daar geen antwoord op geven. Wel kunnen we inzicht en inspiratie 

bieden om vooruit te denken. 



De ondervindingen van andere ondernemers, experts en ervarings 

des kundigen kunnen daarbij helpen. Zodat jij als ondernemer met 

zelfvertrouwen naar de toekomst kunt kijken. Wij denken graag met 

je mee. 
Daphne de Kluis,


CEO commercial banking ABN AMRO

Van disruptie naar 

vernieuwing

Hoofdstuk 3 
Leestijd: ca. 18 minuten

en een donker schermpje waarop je net drie woorden van een sms’je kon lezen. 

Jarenlang beheerste het Finse bedrijf de markt voor mobiele telefoons, maar toen 

kwam Apple met de iPhone. Het Amerikaanse merk wist digitale innovaties 

razendsnel door te voeren en Nokia kon de con- current niet bijbenen. Slechts een 

paar jaar na de introductie van Apple’s smartphone belde bijna niemand meer met 

een Nokia.

og niet eens zo heel lang geleden liep bijna iedere Nederlander rond met een 

mobiele telefoon van Nokia. Zo’n loeizwaar gevaarte met dikke cijfer- toetsen 

N

Inhoudsopgave

De zaak vooruit: Ondernemen na corona | Hoofdstuk 3. Van disruptie naar vernieuwing

‘Nee, ik hoef helemaal niks meer uit te 

vinden.’

In 1982 werd de cd geïntroduceerd in Japan. Een halfjaar later 

volgde ook de rest van de wereld. Het zou een revolutie 

betekenen in de manier waarop we muziek beleven. De 

uitvinding van de cd was het gevolg van een samenwerking 

tussen Philips en Sony. Eén van de hoofdrolspelers aan de 

Eindhovense kant is de nu 73-jarige Kees Schouhamer Immink

Nederlands ingenieur en 

informatietheoreticus 
: “Ik hoef 

helemaal niks meer uit te 

vinden.”

8 Oktober 2020
Door ABN AMRO

18 december 1946: geboren in Rotterdam

Technische Universiteit Eindhoven 

1867-1998: ingenieur op het NatLab in 

Eindhoven, woonachtig in Geldrop

Start Turning Machines en wordt in 

deeltijd hoogleraar experimentele wiskunde 

aan de universiteit van Essen/Duisburg en 

Singapore
IEEE Edison Medal

Maak kennis met
Kees Schouhamer Immink

Kees Schouhamer Immink is een Nederlands 

ingenieur en informatietheoreticus. Velen 

zien Schouhamer Immink als geestelijk vader 

van de cd, waarvoor hij tal van buitenlandse 

onderscheidingen ontving.

Nederlands ingenieur en 

informatietheoreticus 
: “Ik hoef 

helemaal niks meer uit te 

vinden.”

8 Oktober 2020
Door ABN AMRO

We ontmoeten elkaar bij u thuis in Rotterdam, pal onder de Erasmusbrug 

met een prachtig uitzicht over de Maas. U heeft veel van de wereld gezien. 

Waarom bent u toch weer in uw geboortestad komen wonen?

Ik heb 25 jaar in Geldrop gewoond en de vijf jaren daarvoor in Eindhoven, 

tijdens mijn opleiding Elektrotechniek. Dankzij Philips ben ik in Brabant 

beland, maar ik ben een geboren en getogen Rotterdammer. Na mijn vertrek 

bij Philips in 1998, gingen mijn vrouw Clazien en ik bij onze huidige buurman 

op bezoek en besloten om naar Rotterdam te verhuizen toen de 

eerstvolgende mogelijkheid zich aandiende.


 

De keus voor deze stad was logisch omdat ik hier nog wat 

aanknopingspunten had, zoals vrienden van mijn oude roeivereniging. Een 

bijkomend voordeel van dit appartement ten opzichte van ons vrijstaande 

huis in Geldrop, is dat je hier makkelijker de deur achter je dichttrekt 

wanneer je op reis gaat. Vaak zijn we drie of vier maanden niet thuis omdat 

we de winters in Singapore doorbrengen. Dan doe je de deur dicht, en klaar.

Onze samenleving wordt zwaar op de proef gesteld 

door het coronavirus. Dagelijks lezen we in de media 

nieuwe cijfers over de gezondheidssituatie en de 

economische crisis. Maar achter die cijfers gaat het 

om mensen. We voelen allemaal de gevolgen in ons 

dagelijks leven. Als ondernemer wil je je bedrijf 

aanpassen aan de nieuwe realiteit. Maar hoe doe je 

dat, en waar moet je beginnen? En wat is die nieuwe 

realiteit eigenlijk? 
Lees de inleiding van Sandra Phlippen en Sander van Wijk

Nederland 
na corona in 

4 scenario’s

Insights – longread
Leestijd: ca. 90 minuten

Gepubliceerd op 30 Juli 2020
Door ABN AMRO

Inhoudsopgave

Nederland na corona in 4 scenario’s | Scenario 2. Open hightech-gemeenschap

Doorpakken

Home
Producten & diensten

Magazine

Hervat de intakeNederlands ingenieur en 

informatietheoreticus 
: “Ik hoef 

helemaal niks meer uit te 

vinden.”

8 Oktober 2020
Door ABN AMRO

18 december 1946: geboren in Rotterdam

Technische Universiteit Eindhoven 

1867-1998: ingenieur op het NatLab in 

Eindhoven, woonachtig in Geldrop

Start Turning Machines en wordt in 

deeltijd hoogleraar experimentele wiskunde 

aan de universiteit van Essen/Duisburg en 

Singapore
IEEE Edison Medal

Maak kennis met
Kees Schouhamer Immink

Kees Schouhamer Immink is een Nederlands 

ingenieur en informatietheoreticus. Velen 

zien Schouhamer Immink als geestelijk vader 

van de cd, waarvoor hij tal van buitenlandse 

onderscheidingen ontving.

18 december 1946: geboren in Rotterdam

1984:  Technische Universiteit Eindhoven 

1867-1998: ingenieur op het NatLab in 

Eindhoven, woonachtig in Geldrop

1998: Start Turning Machines en wordt in 

deeltijd hoogleraar experimentele wiskunde 

aan de universiteit van Essen/Duisburg en 

Singapore1999: IEEE Edison Medal

2003: Emmy Award

2015: Faraday Medal

2017: IEEE Medal of Honor

Maak kennis met
Kees Schouhamer Immink

Kees Schouhamer Immink is een Nederlands 

ingenieur en informatietheoreticus. Velen 

zien Schouhamer Immink als geestelijk vader 

van de cd, waarvoor hij tal van buitenlandse 

onderscheidingen ontving.

Doorpakken

Home Producten & diensten Magazine Doe de intake

Doorpakken, daar 
komt u verder mee

Ja, het is juist nu spannend om ondernemer te zijn. En ja, blijven draaien is 
belangrijk. Maar als ondernemer denkt u liever in termen van groei. Toch? 



Doorpakken is volhouden én verder komen. In financieel opzicht, maar juist 
ook in ontwikkeling, innovatie en resources. Daarvoor vindt u hier steun van 
mede-ondernemers en de producten en diensten van ABN AMRO. Daar 
komt u verder mee. 

Wat is er nodig?

Wat houdt andere ondernemers bezig? Lees over hun zorgen én oplossingen
Alle verhalen Financieel en inkomen Innovatie Veilig zakendoen Netwerken Tips & tricks

Ondernemersverhaal

CEO Wouter Klinkhamer van 
ZIVVER: "Je kunt niet alles 
plannen, je leert vooral door te 
doen"

E-book – Ondernemen na corona

“We proberen met creativiteit in 
te spelen op de nieuwe 1,5 meter 
economie.”

Ondernemersverhaal

Directeur Nederlands 
danstheater: "Neem het voortouw 
in coronatijd"

Ondernemersverhaal

Marketingexpert Martin van 
Kranenburg: “Pak nú je kansen: 
get digital or get out.”

Sectorinformatie

View voorspellende informatie 
over Nederland na corona.

Wat werkt voor u?
Hebt u een paar minuten? Dat kost het om onze zeven verhelderende 
vragen te beantwoorden. Daarna zetten we de oplossingen op een rij die 
kunnen werken voor uw onderneming. Services en ideeën waarmee u 
verder kunt.

Snel naar de juiste oplossing

Doorpakken op uw manier
Dit platform is voor ondernemers met veel plannen en weinig tijd. Daarom willen we 
graag weten waar u die tijd het liefst aan besteedt. Welke onderwerpen mist u nog? Aan 
welke informatie heeft u iets? Laat ons weten hoe we dit platform verder kunnen 
verbeteren en uitbreiden. 

Help ons verbeteren

Onze diensten voor ABN AMRO klanten

Liquiditeit

Maak korte metten met openstaande facturen
Uw facturen snel betaald met ABN AMRO Snel Betaald.

Zo werkt Snel Betaald

Veilig zakendoen

Ken uw cyberrisico's en werk voortaan veiliger
In 15 minuten de belangrijkste risico's in beeld met de 
Cyberrisicoscan.

Doe de kostenloze Cyberrisicoscan

HR & recruitment

Zit sneller met de juiste kandidaat aan tafel
Met de digitale recruitmentservice HROffice vult u vacatures 
trefzeker in.

Probeer HROffice kostenloos voor 3 maanden

Veilig zakendoen

Juridische documenten zijn zo geregeld
Verhoog uw snelheid met digitale juridische ondersteuning.

VraagHugo, nu met 50 credits tegoed

Kom verder met deze diensten

Veel ondernemers worden getroffen door de maatregelen van de 
overheid en de economische impact van corona. ABN AMRO steunt 
de ondernemers van Nederland. Met actuele ervaringen van 
anderen en een breed pakket aan informatie en diensten om in deze 
moeilijke periode samen door te pakken.

Ondernemen in onzekere 
tijden

Terug naar home

LiquiditeitAlle Leisure Innovatie Verkopen lopen terug

De gevolgen van het coronavirus 
voor ondernemers in de sector food

Sector guide

Op basis van uw antwoorden hebben wij een selectie gemaakt van relevante hulpmiddelen, diensten 
en artikelen. Kom gerust op een later moment terug om uw resultaat opnieuw te bekijken. 
Bedrijfscheck opnieuw doen? Klik dan hier.

Dit zijn uw resultaten voor uw bedrijf

Toch liever alles bekijken? Bekijk al onze oplossingen voor ondernemers

Voor u relevante diensten

Zelf aan de slag met relevante hulpmiddelen

Relevant voor u om te lezen, luisteren en bekijken

HR & Recruitment

Bereik snel en goedkoop de juiste sollicitant met HROffice
Maak vandaag nog 3 maanden gratis gebruik van HROffice, de meest complete recruitment software 
voor ondernemers.

Bereik de juiste kandidaten Digitaliseer en win tijd Persoonlijke support 

Binnen één minuut zicht op voor u relevante leningen
Weten voor welke staatsgegarandeerde leningen u nu in aanmerking komt? Krijg binnen twee minuten inzicht in uw 
kredietsituatie en de mogelijke overbruggingsleningen waar u voor in aanmerking komt.

Gratis Direct inzicht in leningenDuurt 1 minuut

3 — Aanhef

6 — Jaarlijkse omzet

4 — Sector

7 — Stellingen

5 — Personeel

8 — Resultaat

2 — Uw interessegebied
1 — De coronacrisis

Knowing where you are going, you can plan every step between your starting point and desired outcome. But when you move into uncharted 
territory, you take things one step at a time, learning and adjusting as you go. For ABN AMRO we combined quantitive data and qualitative 
research to fuel design decisions during the beta phase of a new digital proposition. It doesn't happen often like so, but it's very much worth it.
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Werkenbij Contact Mijn Compagnon

Kandidaten Opdrachtgevers Compagnon Insights Inschrijven Vacatures

Groei met 
Compagnon
Samen zorgen we ervoor dat jouw talent tot bloei komt. Nu en in de 
toekomst. Wij zijn er voor jou. Schrijf je in voor ons netwerk of bekijk de 
laatste vacatures in HR, recruitment en employability.

Schrijf je in

Bekijk vacatures

Een echte Compagnon
Wij zijn jouw grootste supporter. 

Voor elke stap in je loopbaan
Van je eerste baan tot je eigen 

afdeling.

Hét HR-netwerk
We kennen 70.000 HR-professionals 

in Nederland.

Wil je tot bloei komen op 
werk? Kom kennismaken.
Compagnon is er voor HR-, recruitment en employability professionals.  
Wij leren je graag kennen. Samen onderzoeken we waar jij tot bloei 
komt en met ons grote HR-netwerk vinden we de juiste plek voor jou.



Plan een kennismaking met een adviseur. Waar en wanneer het je 
uitkomt.

Werkenbij Contact Mijn Compagnon

Kandidaten Opdrachtgevers Compagnon Insights Inschrijven Vacatures

{Company} Interim

{Job title}
{Description}

{Plain button}

Home / Vacatures

{dienst} {regio} 32-40 uur {salaris} {opleiding} {ervaring} Direct reageren

De functie
Je bent remote, of op locatie bij de klant bezig met alle facetten van het vak: van boolean search, tot 

recruitmentmarketing en van het schrijven van vacatureteksten tot het opstellen van een wervingsplan. 

Alles komt aan bod afhankelijk van jouw ervaring en de vraag van je opdrachtgever. Je werkt op 

verschillende niveaus, bij toonaangevende opdrachtgevers in profit, non-profit en overheid. Zo doe je in 

korte tijd veel ervaring op en daarnaast werken we voortdurend aan je ontwikkeling.

Je bent een ondernemende, recruitment professional, die zich 100% wil inzetten en zich verder wil 

ontwikkelen.

 Afgeronde hbo- of wo-opleiding.

 Minimaal 1 jaar ervaring in een rol als recruiter.

 Beschikbaar voor 32-40 uur per week.

 Flexibel en bereid om te reizen.

 Zelfstandig, proactief en klantgericht.

Het aanbod
Loop vooruit in 
recruitment 

Dit ontvang je


Direct een vast contract


Begeleiding van je eigen buddy


Toegang tot de nieuwste recruitmenttools


Mogelijkheid om gedeeltelijk thuis te 

werken (in overleg met opdrachtgever)


Een fijne werkplek in een hecht team

Daarom voor jou


Vanaf dag één toewerken naar de 

volgende stap in je carrière


Via het Compagnon College je continu 

persoonlijk en vakinhoudelijk ontwikkelt


Deelnemen aan maandelijkse vakgroepen 

en events


Een superveelzijdig takenpakket


Volop ruimte om initiatief te nemen

Daar hoort bij


Salaris tussen de €3000,- en €5000,-


Nieuwste Microsoft Surface laptop + 

telefoonvergoeding


Mobiliteits-budget dat je mag besteden 

zoals jij wilt


Interessante bonusregeling


26 vakantiedagen

Jouw groeikansen

Altijd wel iets dat bij je past
Geen dag is hetzelfde. Want alle facetten van het vak komen voorbij: van boolean search tot 

recruitmentmarketing en van het schrijven van vacatureteksten tot het opstellen van een 

wervingsplan. Daarbij maak je gebruik van moderne recruitmenttools. Je leert van je collega’s – 

experts in het vakgebied – en krijgt bij Compagnon alle kansen om je te ontwikkelen.



Er zijn genoeg doorgroeimogelijkheden en volop recruitment uitdagingen. Of je nu een starter of een 

ervaren professional bent. Er is altijd wel iets dat bij je past. 



Wist je dat je naast recruiter ook als HR-professional bij Compagnon aan de slag kan? Wil je beide 

vakgebieden leren of op den duur willen overstappen. Ook dat behoort tot de mogelijkheden.

Recruiter

traineeship

Recruiter Recruitment

specialist

Recruitment 
business partner

Recruitment project professional

Recruitment

consultant

Recruitment

team lead

Welkom bij Compagnon

Loop voorop in recruitment 
Compagnon helpt mensen en organisaties succesvol te zijn op de 

arbeidsmarkt. We bieden complete oplossingen voor 

recruitment-, loopbaan- en HR-management. We heten niet voor 

niets Compagnon: we hebben de ambitie om onze naam écht 

inhoud te geven. Onze teams werken vanuit Amsterdam, Den 

Bosch, Utrecht en Zoetermeer (hoofdkantoor).



De vakgroep recruitment bestaat uit ruim 30 recruiters, van junior 

tot senior. Regelmatig zijn er vakgroep- bijeenkomsten. Voor de 

gezelligheid, om successen met elkaar te delen en om de 

nieuwste ontwikkelingen in het vak en de markt te bespreken.

Compagnon loopt voorop in het recruitmentvak, volgt 

ontwikkelingen op de voet, is oprichter van Recruiters United, 

Partner van Werf& én jurylid van de Recruitment Tech Awards.

Recruitment Tech FranklinCovey

Ontmoet je nieuwe 
collega’s

Wat zeggen zij over 
Compagnon

{naam}

HR talent

{naam}

Recruitment specialist

“Je hebt wel een ‘thuis’ door 
Compagnon. Je bent geen zzp-er . Ze 
helpen niet in mijn functie maar wel in 
mijn groei. ”

{naam}

{functie}

Onze opdrachtgevers

Een boeiend netwerk van toonaangevende 
organisaties
Hou je van afwisseling? Top! Want als recruiter bij Compagnon werk je vanuit huis, 

 óf op locatie bij onze opdrachtgevers, stuk voor stuk toonaangevende organisaties in 

profit, non-profit of de overheid. Je gaat op projectbasis voor ze aan de slag. Daarbij doe je veel 

ervaring op én bouw je in no time een boeiend netwerk op.



Benieuwd voor welke opdrachtgevers je aan de slag gaat?

een van onze 

kantoren

Rijksoverheid Talpa Network Sogeti (part of Capgemini) Erasmus Universiteit 
Rotterdam

Heijmans AON Koninklijke Kentalis St. Antonius

Werken bij Compagnon

Een werkplek waar je tot je recht komt
Je volgende stap in je carrière zet je niet zomaar. Want het liefst werk je bij één van de mooiste 

bedrijven van Nederland. En op een plek waar je alle kansen krijgt om te groeien in je vak en waar 

een sfeer heerst van vertrouwen, bevlogenheid en plezier.



We doen van alles om te zorgen dat je up-to-date én geïnspireerd blijft. Of het nu gaat om je kennis, 

ervaring of persoonlijkheid. En heb je ook nog sportieve aspiraties? Top!

Al vijf jaar op rij  
een great place  
to work. 
Daar zijn we  
trots op.  

Een echte 
compagnon 
staat naast je.
Wij openen ons netwerk van 
toonaangevende opdrachtgevers én 
recruitmentprofessionals voor je en 
helpen je relaties op te bouwen waar 
je je hele loopbaan op terug kunt 
vallen.

Je cv groeit 
met je mee.”
Breid elke dag je ervaring uit. Je 
werkt voor mooie organisaties in 
uiteenlopende branches en ontdekt 
wat bij je past.

Een typische week

Altijd wel iets dat bij je past
Je volgende stap in je carrière zet je niet zomaar. Want het liefst werk je bij één van de mooiste 

bedrijven van Nederland. En op een plek waar je alle kansen krijgt om te groeien in je vak en waar 

een sfeer heerst van vertrouwen, bevlogenheid en plezier.



We doen van alles om te zorgen dat je up-to-date én geïnspireerd blijft. Of het nu gaat om je kennis, 

ervaring of persoonlijkheid. En heb je ook nog sportieve aspiraties? Top!

Iets voor jou?

Onze procedure is heel eenvoudig

Solliciteer met je 
CV

1ste gesprek met 
de recruiter

Kennismaking 
collega’s

(Eventuele) 
assessment

Aan de slag!

Direct reageren

LI-DNP

Heb je nog vragen over 
deze vacature?

Neem contact op met {voornaam achternaam}, 
{functie} 

+31 6 24 14 90 76 E-mail

Whatsapp LinkedIn

Vergelijkbare vacatures
binnen {vakgebied} Bekijk alle vacatures

{opdrachtgever}

{functie titel}
{regio} 32-40 uur €3000 - €5000

Voor de Belastingdienst zijn we op zoek naar een Adviseur 
Werving en Selectie. Startdatum van de opdracht is zo snel 
mogelijk voor een periode van 12 maanden. 

Rijksoverheid

Medior HR-adviseur
{regio} 32-40 uur €3000 - €5000

Voor de Belastingdienst zijn we op zoek naar een Adviseur 
Werving en Selectie. Startdatum van de opdracht is zo snel 
mogelijk voor een periode van 12 maanden. 

Compagnon

Recruiter - Traineeship
{regio} 32-40 uur €3000 - €5000

Toegang tot moderne recruitmenttools en begeleiding van 
experts uit het vakgebied. En veel vrijheid om je werkzaamheden 
zelf in te vullen. Met andere woorden: wij creëren voor jou de 
ideale omgeving om het ...

Compagnon Job alert

Ontvang bericht bij nieuwe 
vacatures
Schrijf je in voor onze nieuwsbrief en lees over de laatste vacatures, 
evenementen en vakinhoudelijk kennis.

Voornaam*

Wat is je voornaam?

Achternaam*

Wat is je voornaam?

E-mailadres*

Wat is je e-mailadres?

Regiovoorkeuren

Selecteer regiovoorkeuren (max 3)

Ik ga akkoord met de .*voorwaarden en privacyrichtlijn

Meld je aan voor de job-alert

Vacatures

HR

Recruitment 

Employability 

Inschrijven

Job-alert

Compagnon

Contact 

Over Compagnon 

Werkenbij

Insights 

Evenementen

Voor opdrachtgevers

HR

Recruitment

Employability

Overheid

Volg ons op

LinkedIn

Facebook

Instagram

Twitter

YouTube

Welkom bij Compagnon.
©2022 Compagnon Algemene voorwaarden Disclaimer Privacy Toegankelijkheid

Werkenbij Contact Mijn Compagnon

Kandidaten Opdrachtgevers Compagnon Insights Inschrijven Vacatures

Werken bij 
Compagnon
Laten we samen ontdekken waar jouw 
kansen liggen. 

Neem contact op met een consultant

Bekijk alle interne vacatures

Home /

Een echte Compagnon
Wij zijn jouw grootste supporter. 

Voor elke stap in je loopbaan
Van je eerste baan tot je eigen 

afdeling.

Hét HR-netwerk
We kennen 70.000 HR-professionals 

in Nederland.

Compagnon College
Zo blijf je groeien in HR en recruitment Meer over Compagnon College

C
O
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M
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“Je nieuwe 
kennis breng je 
direct in 
praktijk.”

Vacatures
Klaar voor jouw volgende stap Alle interne vacatures

Compagnon

Recruiter - Traineeship
{regio} 32-40 uur €3000 - €5000

Toegang tot moderne recruitmenttools en begeleiding van 
experts uit het vakgebied. En veel vrijheid om je werkzaamheden 
zelf in te vullen. Met andere woorden: wij creëren voor jou de 
ideale omgeving om het ...

Compagnon

HR-medewerker
{regio} 32-40 uur €3000 - €5000

Voor de Belastingdienst zijn we op zoek naar een Adviseur 
Werving en Selectie. Startdatum van de opdracht is zo snel 
mogelijk voor een periode van 12 maanden. 

Compagnon Remote

Recruitment Consultant Noordoost 
Nederland

{regio}

32-40 uur €3000 - €5000

Voor P-Direkt zijn wiij per direct op zoek naar een Mentor voor 
ontwikkeling leidinggevenden contactcenter in Den Haag en Zwolle voor 
de duur van 6 maanden met een strippenkaart van 500 uur totaal (per 
strippenkaart)...

Hoe het is om bij Compagnon te werken?
We laten graag onze medewerkers zelf aan het woord.

{naam}

{functie}

{naam}

{functie}

“Je hebt wel een ‘thuis’ door 
Compagnon. Je bent geen zzp-er . Ze 
helpen niet in mijn functie maar wel in 
mijn groei. ”

{naam}

{functie}
{naam}

{functie}

HRunners
Voor bewegende HR-professionals en recruiters

Vind je het leuk om mee te lopen in teamverband? Compagnon 

schrijft HRunners in voor wedstrijden waar je gebruik kunt maken 

van de faciliteiten voor teams, zoals ontvangstruimte, consumpties 

en shirts. Wij doen altijd mee aan de 10 kilometer. Altijd sportief, 

gezellig én gratis voor echte HRunners.

Waar kan je ons vinden in 2023

 Zondag 12 maart: CPC, Den Haa

 Zondag 1 oktober: Singelloop, Bred

 Olympisch Stadion Loop, Amsterdam (datum nog niet bekend)


Insights
Inspiratie, kennis en opinie Alle insights

Interview

— {Full name}, {function title}

“Quote’’ / title

{publication date}

Article

— {Full name}, {function title}

“Quote’’ / title

{publication date}

Article

— {Full name}, {function title}

“Quote’’ / title

{publication date}

Volg ons op Instagram
@Werken als Compagnon @werken.als.compagnon

Welkom bij Compagnon

Heb je nog vragen?

Neem contact op met {voornaam achternaam}, {functie}

+31 6 24 14 90 76 E-mail Whatsapp LinkedIn

Vacatures

HR

Recruitment 

Employability 

Inschrijven

Job-alert

Compagnon

Contact 

Over Compagnon 

Werkenbij

Insights 

Evenementen

Voor opdrachtgevers

HR

Recruitment

Employability

Overheid

Volg ons op

LinkedIn

Facebook

Instagram

Twitter

YouTube

Welkom bij Compagnon.
©2022 Compagnon Algemene voorwaarden Disclaimer Privacy Toegankelijkheid

Compagnon is the largest HR network in the Netherlands. They like the color red as much as they like tulips... well, sure. My goal was to create 
a modern example of Dutch Design whilst illustrating as many ‘ligne claire’ illustrations as I could. 

https://www.compagnon.com/pages/nl-nl/algemeen/privacy
https://www.werkenalscompagnon.com/ontmoet-ons#vestigingen
https://www.werkenalscompagnon.com/ontmoet-ons#vestigingen
https://www.compagnon.com/pages/nl-nl/algemeen/privacy


United Repair Centre

2022

Storytelling value proposition design

Royal Swinkels

2023

art direction UI design work-in-progress

Ministry of the Interior and Kingdom Relations (BZK)

2021

user research prototype

ID laten zien Code scannen

Wie heeft wat? 

Veelgestelde vragen

Regels instellen

Welkom bij je ID-app

Uitloggen

Together with colleagues I formed the ‘Using Our Superpowers 
for Better’ team and initiated our first 1% pledge project for United 
Repair Centre.

Research and design go hand in hand. Especially when I explored 
the future of digital identification for the widest target audience 
I’ve ever designed for: everyone.

As a visual designer, I bridge the gap between customer needs, 
business goals, technical feasibility, and brand requirements. I 
define, design, and refine design tokens along the way.

Available Bottle 6x 00.30L

Bavaria Oud Bruin
108210 3.0% vol A-coupler

€4.29

0

...we have to provide viable 
alternatives to buying new.

Buy Use Repair :)



Wessel Jansen 


+31(6) 39 576 174

info@wesseljansen.com

LinkedIn 
Instagram

www.wesseljansen.com

Want to know, see or hear more?

Feel free to reach out. 

Thanks!

mailto:info@wesseljansen.com
https://www.linkedin.com/in/wessel-jansen-b7b77627/
https://www.instagram.com/wesseljansen/
https://wesseljansen.com/

